Apenhetsloven — Redegjgrelse 2025

Berika AS
Periode: 1. januar - 31. desember 2025

Innledning

Denne redegjgrelsen gjelder Berika AS for regnskapsaret 2025 og beskriver hvordan

selskapet har arbeidet med aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven i perioden 1. januar

til 31. desember 2025.

Berika er omfattet av apenhetsloven og arbeider systematisk med a identifisere og handtere
risiko for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, bade i egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

Arbeidet er gjennomfgrt i trad med dpenhetsloven og bygger pa OECDs retningslinjer for
ansvarlig nzeringsliv og FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter.
Aktsomhetsvurderingene er tilpasset virksomhetens stgrrelse, organisering,

leverandgrstruktur og risikobilde.

Styret har det overordnede ansvaret for etterlevelse av apenhetsloven, mens den operative
oppfelgingen ivaretas av daglig leder og driftssjef, med stgtte fra relevante fagfunksjoner.

Ngkkelinformasjon om virksomheten

Navn Berika AS
Organisasjonsnummer 923999396
Adresse Flatan 177, 7629 Yttergy

Virksomhetsbeskrivelse

Berika produserer, foredler og selger
kyllingprodukter til dagligvare,
storhusholdning og industri i Norge.

Bedriftsstruktur

Berika AS var per 31.12.2025 heleid av
Rooster Holding AS. Endringer i eierstruktur i
2026 omtales ikke nzermere her, da
redegjgrelsen gjelder regnskapsaret 2025.

Antall ansatte

178

Kontaktperson for rapport

erik.hoeg@berikafood.no

YTTERDY
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Forankring, retningslinjer og rutiner

Berika har etablert etiske retningslinjer som gjelder for ansatte, leverandgrer og
forretningspartnere. Dette omfatter blant annet Code of Conduct og en egen
menneskerettighetserklaering, som er tilgjengelig pa selskapets nettsider.

Selskapet har ogsa innfgrt rutiner for ansvarlig innkjgp, som skal sikre en enhetlig praksis i
vurdering og oppfalging av leverandgrer. Retningslinjene beskriver forventninger til
etterlevelse av krav knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og gir
foringer for hvordan slike forhold skal handteres i praksis.

Arbeidet omfatter blant annet risikovurderinger, aktsomhetsvurderinger, oppfglging av
identifiserte forhold og handtering av informasjonskrav etter apenhetsloven.
Retningslinjene er forankret i styret og danner grunnlaget for oppfglgingen i virksomheten.

Varslingskanaler og klagemekanismer

Berika har to hovedkanaler for varsling av kritikkverdige forhold. Eksterne interessenter
kan bruke varslingskanalen pa selskapets nettsider, ogsa anonymt. Interne forhold kan
meldes via HR-systemet, hvor bedriftshelsetjenesten mottar og videreformidler saken til
riktig funksjon for oppfalging. Ordningen skal sikre at bade interne og eksterne
bekymringer kan registreres og behandles pa en forsvarlig mate.

Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko

Berika har gjennomfgrt en vurdering av intern og ekstern risiko for negative konsekvenser
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vurderingen bygger
pa interne data, leverandgrinformasjon, erfaringer fra drift og tilgjengelig rapportering.

Risiko i egen virksomhet

Arbeidsforhold vurderes som det vesentligste risikoomradet i egen virksomhet. Dette
omfatter saerlig arbeidstid, bruk av innleid arbeidskraft og likestilling. Risikobildet ma ses i
sammenheng med bransjen, som er preget av fysisk krevende arbeid og produksjon styrt av
krav til dyrevelferd og matsikkerhet.

Bruken av innleid arbeidskraft har bidratt til hgyere turnover, noe som kan pavirke HMS,
oppleering og stabilitet i arbeidsmiljget. Bransjen er ogsa mannsdominert, noe som

gjenspeiles i deler av organisasjonen. Samtidig arbeides det aktivt med likestilling, og det
praktiseres likebehandling uavhengig av kjgnn, religion, seksuell orientering og etnisitet.
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Berika har ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet i
rapporteringsperioden. Samtidig er det identifisert vesentlig risiko knyttet til
arbeidsforhold, szerlig arbeidstid, bruk av innleid arbeidskraft, oppleering, stabilitet i
arbeidsmiljget og likestilling.

Tiltak gjennomfgrti 2025

e Tettere oppfelging av bemanningsbyra og bedre dialog med kandidater fgr
ansettelse

o Pkt fleksibilitet i arbeidstidsordninger innenfor gjeldende rammer
e Gjennomfgring av medarbeiderundersgkelser
e Pkt fokus pa mangfold og rekruttering av kvinner

e Etablering av nytt slakteri med forbedrede fasiliteter og bedre tilgang pa
arbeidskraft, som forventes a bidra til redusert turnover over tid

Tiltakene er gjennomfgrt for a redusere risiko knyttet til rekruttering, oppleering,
arbeidsmiljg og stabilitet. Berika vurderer at tiltakene har styrket den systematiske
oppfelgingen av arbeidsforhold, men at enkelte risikoomrader fortsatt krever tett
oppfelging ogsa i 2026.

Risiko i leverandgrkjede og hos forretningspartnere

Berika vurderer leverandgrer og forretningspartnere gjennom verktgyet Transparency
Gate. Leverandgrbasen er i hovedsak norsk, sarlig innen transport, emballasje og
ravaretilgang, men enkelte innsatsvarer krever bruk av internasjonale leverandgrer.

Vurderingene omfatter blant annet menneskerettigheter, arbeidsforhold, miljg og klima,
antikorrupsjon, skatt og etikk, og inngar som en del av selskapets aktsomhetsvurderinger.

Kartleggingen viser at miljg og klima er det omradet hvor flest leverandgrer har mangelfull
dokumentasjon av praksis eller tiltak, seerlig knyttet til oppfglging av egne
underleverandgrer.

Vurderingene er i hovedsak basert pd leverandgrenes egenevalueringer. Svarprosenten var
om lag 54 %, som er en forbedring fra dret fgr. Leverandgrer som ikke har besvart
forespgrselen er i hovedsak vurdert a ha lav risiko for vesentlig negativ pavirkning, men

manglende svar reduserer samtidig dokumentasjonsgrunnlaget og fglges derfor opp videre.
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Tiltak og oppfelging av leverandgrer

Siden 2023 har Berika hatt etablerte rutiner for leverandgroppfglging. Leverandgrer
vurderes bade pa kvalitet og sertifiseringer, samt forhold knyttet til:

e Menneskerettigheter

e Arbeidstakerrettigheter

e Miljg

e Antikorrupsjon

o Apenhet og etisk forretningspraksis
e Konkurranseforhold og skatt

Leverandgrene tildeles en samlet vurdering basert pa etterlevelse. Ved identifiserte avvik
eller manglende dokumentasjon fglges dette opp gjennom dialog og krav til forbedring. Ved
behov kan videre samarbeid settes pad vent inntil tilfredsstillende praksis er dokumentert.

Berika vurderer at oppfglgingen av leverandgrer har gitt bedre oversikt over risiko i
verdikjeden, serlig innen miljg, klima og dokumentasjon av underleverandgrer. Samtidig
viser kartleggingen at det fortsatt er behov for gkt svarandel og mer malrettet oppfelging av
leverandgrer med mangelfull dokumentasjon.

Videre arbeid

12026 vil Berika viderefgre arbeidet med a forbedre risikokartlegging,
leverandgroppfelging og intern oppfglging av arbeidsforhold. Prioriterte omrader er gkt
kvalitet i leverandgrdata, hgyere svarandel i kartlegginger, fortsatt oppfglging av innleid
arbeidskraft og tiltak som bidrar til stabile og forsvarlige arbeidsforhold i egen virksomhet.
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BERIKA

Informasjonsplikt og handtering av innsynskrav

Berika AS har etablert rutiner for a8 handtere innsynsbegjeeringer i trad med §6 i
apenhetsloven. Innsynsbegjaeringer fra allmennheten behandles i samsvar med lovens krav
om a gi informasjon om hvordan vi handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Forespgrsler om innsyn kan sendes via kontaktskjema nederst pa selskapets nettsider
under seksjonen for apenhetsloven, eller via oppgitt e-postadresse. Henvendelser besvares
som hovedregel innen tre uker. Ved serlig omfattende eller komplekse forespgrsler kan
fristen forlenges til inntil to maneder, i trdd med dpenhetsloven.

Dersom innsyn helt eller delvis avslas, gis en begrunnelse i trad med loven, og det opplyses
om mulighet for a klage pa avgjgrelsen.

Var redegjgrelse av penhetsloven publiseres pa nettsidene til selskapet, pa
www.berikafood.no og www.ytteroykylling.no.

Levanger, 23. juni 2026

Guro Espeland Egil Olsvik 0dd-Arne Tjaland
Styreleder Styremedlem Styremedlem

Lasse Kjgnstad Maja B. Skei Kim H. Stinussen
Styremedlem Styremedlem Styremedlem (ansatte)
Paulius Budinas Erik Hoeg
Styremedlem (ansatte) Daglig leder
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Guro Espeland

654750e4-c3de-4ba7-85ad-e71c76070c3d - 2026-06-23 16:18:32 UTC +03:00
BankID - a3b044bd-40d6-4ccf-97e7-0b4e4159e8f9 - NO

QOdd Arne K. Tjaland

6154e82b-520d-400d-9979-42275c2b7e24 - 2026-06-23 16:26:35 UTC +03:00
BankID - 5720f9¢9-6873-421d-952d-5f4b10057d0c - NO

Erik Steinar Hoeg

47f90363-58d3-4bcb-b8bf-e1bac2ae7fa4 - 2026-06-23 16:32:51 UTC +03:00
BankID - b83f2c29-ee63-411e-b090-ea3e5d55346¢ - NO

Egil Magne Olsvik
5baa2075-95f1-4974-abb4-afc089107e93 - 2026-06-24 07:37:13 UTC +03:00
BanklID - 3f5a41d2-4e03-4663-b1d4-20fa7cccda77 - NO

Paulius Budinas

bc7e8427-1116-4d50-aed1-999927083e3f - 2026-06-24 09:39:53 UTC +03:00
BankID - 7815d06b-3¢76-492¢c-bcb1-63f8d103eb3b - NO

Maja Bentzon Skei

111ba6f9-a3b0-4d10-b28f-21b7cd9f2ccf - 2026-06-24 11:50:46 UTC +03:00
BankID - ef02a3¢9-03e0-4fd6-9d19-868664fb0660 - NO

Lasse Kjgnstad

14815c82-e3d6-4691-b6d1-7e4d3e419592 - 2026-06-25 11:48:23 UTC +03:00
BankID - 87dd5fbe-3d7e-4ae3-8054-eb2a39cf47ff - NO
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Kim Harley Stinussen

a211cf8c-50c7-411c-ac19-27ef29513185 - 2026-06-29 08:40:17 UTC +03:00
BankID - e94{f00c-5fa4-4cc4-b145-8dbe7ba2f5ec - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge
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